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INTRODUCAO

A Casa de Acolhimento Residencial Centro Jovem Tabor, é uma IPSS fundada em
1987, de ere¢ao candnica, localizada em Setubal.

Acolhe até 24 jovens do género masculino, com idades compreendidas entre os
12 e 0s 18 anos de idade.

Cumpre a medida de acolhimento residencial no ambito da Lei de Promogdo e
Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco.

Os jovens acolhidos apresentam um perfil multi-problematico, o que leva a
necessidade de desenhar uma intervencdo sistémica desenvolvendo um
acompanhamento adaptado a cada caso. Acumulando ao perfil multi-problematico,
sdo também multiplas as esferas sociais em que sdo igualmente sentidas as
dificuldades, seja ao nivel da saude mental, desenvolvimento integral, escolaridade,
consumos de estupefacientes, comportamentais, familiares, entre outras.

A elaboracdo do presente plano de ac¢do tem como base o Modelo Educativo
(ME) e Sistema de Progresso estratégias definidas no ME e SP que visam desenvolver o

melhor acompanhamento, procurando desta forma, a evolu¢do dos jovens no seu
Projeto Sécio Educativo Individual.

A metodologia de interveng¢do tem por base as ac¢Oes de operacionalizagdo do
ME e os Projectos Estruturantes enquadrados actualmente no modelo,

nomeadamente nas areas de ambiente protector/terapéutico, o jovem como principal
actor da sua mudancga, as pessoas como educadores e a relagdo com a comunidade.

Com a caracteriza¢Go do perfil dos jovens acolhidos, o Centro Jovem Tabor

procura estratégias para fazer face aos factores de risco, recorrendo aos Projectos
Estruturantes como “ferramentas” de intervengdo para o desenvolvimento das
competéncias pessoais e sociais dos utentes.

Procura-se ainda, consciencializar as familias dos jovens acolhidos para a

importancia da participacdo e envolvimento no Projecto Sécio Educativo dos seus
educandos, com a promoc¢do de actividades e acompanhamento continuo das
situacdes socioecondmicas e relacao afectiva no decorrer do acolhimento institucional
dos utentes.

Ao nivel da formagdo, iniciou-se um novo ano lectivo com a resposta escolar,

nomeadamente o curso de Educacdo Formacdo para Adultos (EFA), nivel | e Il, que
decorre nas Instalacdes do CJT. Esta modalidade decorre da parceria existente entre o
Centro Jovem Tabor e o Centro Qualifica, promovido pelo Agrupamento de Escolas
Lima de Freitas em Setubal.

E intengdo dar continuidade & parceria com a Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia e a equipa de Tratamento do CAT de Setubal com a criacdo de
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estratégias para o combate da problematica dos consumos aditivos, que actualmente é
uma preocupac¢ao de primeira linha na intervengao do CJT, pelo grande numero de
jovens acolhidos, sinalizados com habitos de consumos.

A linha de intervengdo Relagdo com a Comunidade é uma area de enorme

importancia para o desenvolvimento de novos projectos e parcerias importantes para o
desenvolvimento de estratégias de intervencdo, mas também para dar resposta a
necessidades que a instituicdo ndo tem capacidade para responder por si so.

Em Marco de 2020 o mundo foi assolado por uma epidemia que coloca em
risco a vida humana. Um virus, altamente contagioso, para o qual o mundo ndo estava
preparado. Sem cura até a data disponivel para toda a populacdo, consistindo-se como
um grande risco de saude publica.

Este virus trouxe consigo muitos medos, incertezas, trouxe também a
necessidade de nos adaptarmos a uma nova realidade e readaptar o Plano de Accdo
2019/2020, pondo de parte algumas actividades, criando outras, reestruturar a escola,
alterar a estrutura do lar, etc.

Foram necessdrios investimentos em material de proteccdo individual, de
higienizacdo e adequacdo dos espacos de forma a ir ao encontro das recomendacoes
da DGS.

Os jovens acolhidos no Centro Jovem Tabor cumpriram o confinamento desde
Marco de 2020. Até Julho, ndo puderam privar da presenca das suas familias e amigos,
ficando sem receber visitas e sem puder visitar as suas casas. Foi um periodo muito
arduo que, para jovens naturalmente instaveis, que tiveram de suportar, com a ajuda
do Centro Jovem Tabor, com meios, também reduzidos face a contingéncia, este
afastamento e isolamento, com tudo o que isso acarreta para um adolescente, em
acolhimento.

O risco de contagio da Covid-19 estd, presentemente, melhor identificado,
embora todas as incertezas. Também estd provado que as medidas de prevencdo
adoptadas até agora por toda a sociedade e pelo nosso lar, sdo eficazes no combate a
proliferacdo e contdgio do virus. Acreditamos que as medidas por nés adoptadas,
contribuiram para que até a presente data de Novembro de 2020, ndo tenhamos
nenhum caso positivo para o Covid-19 registado.

Manteremos os nossos esforgos enquanto forem necessarios, o presente plano
de ac¢do contempla acima de tudo um projecto do que pretendemos realizar no
préximo ano, com esperanga que a situagdo melhore e se possam promover
actividades que envolvam mais contactos. Sendo um plano que prevé a adaptacdo de
todas as suas propostas de actividades e estratégias, quer para um cendrio em que
persista o combate ao Covid-19, quer num cenario em que tenhamos de manter esta
luta.
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O presente Plano de Accdo tem como objectivo desenhar a intervenc¢do que se

pretende desenvolver entre 2020 e 2021, vinculando uma proposta de plano anual de

actividades e o orcamento das acgoes.

Serd também referida a metodologia de avaliagdo do plano de accdo que

permitird a posterior reflexdo sobre o seu cumprimento e adequacdo para futuramente
ser possivel melhorar e ajustar a intervencdo desta Casa de Acolhimento Residencial.

1 - Metodologia de Intervenc¢ao

A metodologia da intervencao do CJT estrutura-se através do Modelo Educativo,
trabalhando as areas intituladas como “Ambiente protetor/terapéutico”, “O jovem

como principal ator da sua mudanga”, “As pessoas como educadores” e “A relagdo
com a comunidade”,
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Em cada drea serdo desenvolvidas actividades dentro das dindmicas quotidianas
e dos Projectos Estruturantes, sendo objectivo o trabalho sistematico de competéncias
pessoais e sociais e potenciar os fatores de protecdo nos jovens acolhidos.

Descricdo das dreas do Modelo Educativo;

Ambiente Protetor/Terapéutico - esta area promovera uma intervengdo

estruturada com vista ao desenvolvimento das capacidades do jovem através de
actividades quotidianas, como as actividades de Outdoor, ateliers de trabalhos manuais
e culinaria ou actividades que foquem a natureza pelo Biotabor, promovendo um
ambiente positivo, de seguranca e potenciador do desenvolvimento dos jovens.

O jovem como principal agente de mudanga — desenvolve-se pelas actividades

do Projecto Abrir Horizontes, da modalidade de ensino EFA, actividades sdcio-
desportivas, mas também pelo BioTabor e rotinas didrias, com o trabalho de
competéncias formativas, laborais, culturais que visam a promog¢do de autonomia, que
procura proporcionar ferramentas e competéncias aos jovens, de forma a motiva-los
para a escolha de um estilo de vida mais saudavel e potenciar a mudanca de
comportamentos.

As pessoas como educadores - promove-se pelo desenvolvimento pessoal e

formativo dos colaboradores no Projecto Envolve-te, bem como reunibes gerais e
supervisdo técnica.

A relagdo com a comunidade — esta relacionada com todos os projectos

desenvolvidos pelo CJTabor, numa procura de maior conhecimento e envolvimento das
varias respostas disponiveis na comunidade local e alargada.

Todas as actividades procuram desenvolver um conjunto de competéncias que
se encontram definidas no PSEl do jovem (Projecto de Vida) que é monitorizado pelo
sistema de avaliacdo do Modelo Educativo, o Sistema de Progresso, partilhado em
anexo ao Plano de Accdo.
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2 - Analise diagndstica de partida

Importa conhecer a realidade do acolhimento preconizado no CJT, para a sua

compreensao e para tornar intervengao mais adequada e realista.

Recebemos até 24 jovens do género masculino, no ultimo periodo de analise
2019/20, foram acolhidos pela nossa instituicdo 38 jovens, com média de idades de
15,6 anos. Encaminhados pela Equipa de Gestdo de Vagas do ISS, com medida aplicada
pelas CPCJs ou Tribunais, ou através da Linha de Emergéncia Nacional.

O tempo médio de acolhimento, por isso o tempo util de intervencao foi de

9,84 meses.

Destacamos os seguintes factores como determinantes condicionantes da

intervencao:

Existe uma grande incidéncia de institucionalizacdo de jovens que
apresentam perturbagdes do comportamento e doenga mental;

Persiste a continuidade da prevaléncia de problemadticas relacionadas
com comportamentos de risco e delinquenciais, acentuando-se a
problematica dos consumos aditivos;

Desvirtuacdo da medida, com a integracdo de jovens a quem foram
aplicadas Medidas Tutelares Educativas, sendo que estes jovens
beneficiariam de uma intervencado que focasse a contencao e a aplicacao
de regras mais restritivas, ndo sendo a nossa casa, uma resposta
correctiva, mas sim preventiva e de proteccdo;

Verificamos uma rede familiar deficitaria ou mesmo inexistente, e uma
fraca capacidade destas familias em aplicar as suas responsabilidades
parentais, impor limites, regras, rotinas, valores;

Recebemos jovens com baixa escolaridade, que revelam um grande
desfasamento temporal e falta de adaptacdao as respostas formativas
regulares, existentes no nosso pais;

A continuidade de acolhimentos de jovens que estdo préximos de atingir
a maioridade, em que o tempo de intervencao e a disponibilidade para a
mudanca sdo curtos;

Por fim, outro factor que se tem verificado com bastante influéncia na
intervencdo, é o acolhimento urgente, de jovens em situacao de risco
iminente, que sem duvida precisam de uma resposta social que lhes
satisfaca a necessidade basica de habitacdo, no entanto, ndo permite a
existéncia de informacdo, ou trabalho para a institucionalizacdo e por
isso, ndo ha forma de saber, se a nossa resposta, € ou ndo adequada ao
perfil do jovem acolhido.

Esta multiplicidade de problematicas, constitui um grande desafio. Em cada
jovem se repercute de diferentes formas, exige cada vez mais uma intervengao

personalizada, adequada a particularidade de cada utente, sendo este o esforgo diario,
o de oferecer a melhor intervengdo e a tecnicamente mais adequada a cada jovem,
encontrar e activar as respostas escolares e de saude necessdrias, em 9.84 meses.
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Importa reforgar a necessidade de uma intervengdao sistémica num
compromisso de envolvimento dos jovens e das suas familias no Projecto de Vida do
jovem, onde com uma atuacdo concertada se terd em vista a mudanca de
comportamentos.

3- Caracterizacao do perfil da populacao alvo

Condigoes de ingresso

Os pedidos de ingresso para jovens com Processo de Promocgao e Proteccdo sdo
efectuados pelos Tribunais e C.P.C.J. ao Nucleo de Infancia e Juventude, Unidade de
Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Setubal, Instituto de Seguranca Social
gue posteriormente faz a gestdo das vagas de acordo com a disponibilidade das
Instituicdes. O CJT recebe da mesma forma pedidos de acolhimento através da linha de
emergéncia social de acordo com o numero de vagas existentes.

Populacao Alvo

O Centro Jovem Tabor acolhe jovens ao abrigo da Lei de Promocdo e Protecg¢ao
de Criancgas e Jovens em Risco, com idades compreendidas entre os 12 e os 18 anos.
Para a caracterizacdo dos jovens acolhidos registamos os factores de risco mais
comuns, tais como:

®* Perturbagdes disruptivas, do controlo dos impulsos e do
comportamento;

* Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual;

* Toxicodependéncia;

* Doenca Mental;

Dificuldades relacionais e de integracao social;

Abandono, absentismo escolar;

Falta de motivacdo e iniciativa para a realizacdo de tarefas e actividades;

Dificuldade em expor os seus sentimentos e emocodes;

Dificuldade no relacionamento ou ruptura com a familia;

Familias negligentes e desestruturadas.

Factores com necessidade de reforgo na intervengao

* TOXICODEPENDENCIA: Os jovens acolhidos apresentam cada vez mais uma

tendéncia para o consumo de estupefacientes e comportamentos disruptivos e
criminais consequentes da necessidade de consumos. A idade dos jovens
propostos para o acolhimento, as admissGes de emergéncia e a proximidade
com o meio de origem tém revelado uma facilidade na continuacdo de
contactos com os grupos de risco referenciados, mantendo os comportamentos
que os levaram a institucionalizagao, difundindo-os junto de outros jovens
acolhidos.



B8 [Qbor

DOENCA MENTAL: Surge quando a pessoa que dela sofre deixa de se relacionar

de forma funcional com o mundo, a nivel familiar, laboral e/ou social. Nos
ultimos anos, esta problemdatica tem sido cada vez mais associada a alguns
jovens institucionalizados. A patologia do agir com grande agitacdo e
incapacidade de reflectir sobre o que pensam e sentem, dificuldades de
identidade, regressdao no desenvolvimento, desconfianga, discurso confuso,
guadros associados ou potenciados pelo consumo de canabinoides. Estes
guadros de perturbacdo cada vez mais frequentes, tornam dificil a intervengao
junto destes jovens uma vez que nao se enquadra no perfil definido para este
tipo de instituicdo, sendo necessario recorrer aos servicos de Pedopsiquiatria e
Psiquiatria para conter alguns surtos e impulsos mais agressivos e
desestabilizadores. No entanto, assistimos com frequéncia a uma recusa em
seguir a terapéutica instituida. Este tipo de diagndstico dificulta e por vezes
inviabiliza o desenvolvimento do Projecto Sdécio Educativo e Emocional do
jovem acolhido.

PERTURBAGOES DISRUPTIVAS, DO CONTROLO DOS IMPULSOS E DO
COMPORTAMENTO: Tendo em conta o perfil e os factores de risco comuns a

muitos dos jovens institucionalizados, salienta-se que os utentes acolhidos no
ambito da Lei de Promocao e Protec¢do de Criancas e Jovens em Risco, podem
também deter, de acordo com a sua idade, processos de ambito Tutelar
Educativo e Penal, que correm em paralelo com os Processos de Promocgado e
Proteccdo. Estas medidas no ambito tutelar, em fase de inquérito ou ja com
medidas aplicadas, ndo se mostram igualmente suficientes e eficazes para fazer
face aos comportamentos desajustados dos jovens, verificando-se até, que por
vezes o facto de estarem acolhidos, leva a que haja um maior controlo,
observacdo e conhecimento destes comportamentos, o que leva
consequentemente a denulncia dos mesmos, originando novos processos
tutelares durante a institucionalizagdo, por existir a necessidade de nao
potenciar a impunidade dos jovens agressores e proteger as vitimas.

4 - Sistema de progresso

Modelo de Avaliagao

O Sistema de Progresso (SP) é o instrumento (anexo 1) que tem como objectivo

envolver e orientar o jovem na aquisicao de competéncias pessoais e sociais que irdao
potenciar o seu processo de reabilitagdo. E um instrumento que acompanha e
monitoriza a evolucdo do jovem em todo o seu processo de institucionalizac¢ao.

Pretende-se que o jovem tenha conhecimento de todo o seu percurso no SP,

promovendo desse modo o seu envolvimento e aumentando o sentido de
responsabilidade pelas suas ac¢des e decisdes.

O SP é composto por um conjunto de competéncias que o jovem deve alcangar

ao longo do seu Projeto Sécio Educativo, possibilitando uma visdo pratica de como
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podera atingir uma determinada competéncia, quer a nivel pessoal, social ou
formativo/vocacional.

Desde o acolhimento, o jovem integra a fase da adaptacdo do SP. Esta tem
como objectivo dar a conhecer o Lar, as rotinas, os deveres e direitos, as funcdes da
equipa multidisciplinar e minimizar o impacto emocional que uma integracdo numa
Casa de Acolhimento Residencial traz para o jovem.

Depois de ultrapassado o periodo de adaptacdo a casa (prazo ndo superior a 2
semanas) o jovem inicia a sua evolug¢do no SP. Todas as fases ficam em aberto para a
possibilidade de demonstrar e adquirir competéncias. Porém, a evolucdo nas fases
realiza-se por ordem crescente, isto é, num caso pratico em que um jovem que tenha
todas as etapas da segunda fase completas, mas que na primeira fase ainda revele
dificuldades na etapa de “higiene e saude” por exemplo, ndo podera transitar para a
segunda fase. O jovem deve focar todos os seus esforgcos para as etapas que lhe faltam
na primeira fase do SP. Apds a aquisi¢ao, poderd conquistar em pleno a primeira fase e
consequentemente, a segunda fase, onde ja se tinha demonstrado apto. Esta
estratégia tem como objectivo estimular o jovem no trabalho das competéncias onde
revela maior dificuldade.

Outro aspeto que caracteriza o SP é a possibilidade do jovem entrar em sistema
de retengao, caso demonstre retrocesso numa ou mais competéncias anteriormente ja
adquiridas. Nestas situacdes o jovem perde o direito das regalias da fase onde se
encontra, devendo demonstrar no espaco de um més, as capacidades da competéncia
em risco. Apds a avaliacdo positiva da mesma, a retencdo é suspensa e o jovem
reconquista todas as regalias que tinha perdido.

Sendo o SP a base de todo o trabalho desenvolvido no Lar, todas as
intervencdes desenvolvidas, deverdo estar de acordo com as vdrias competéncias que
compdem o sistema. Deste modo todas as atividades a realizar, sdo orientadas e
organizadas para possibilitar aos jovens a aquisicdo de competéncias, permitindo-lhes,
assim, a sua evolug¢do no SP.

Sistema de
Progresso

Acolhimento l Faselll

gras e normas d ompeténcias de esponsabilidade

ar base Mais deveres

onhecimento da I Mais direitos } Maior

Autonomia

10
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Objectivos Gerais do SP

Promover a integracdo dos jovens no Lar;

Trabalhar a responsabilidade do jovem no seu Projeto Sécio Educativo
Individual;

Trabalhar as competéncias pessoais e sociais;

Promover a autonomia (Empowerment);

Promover o envolvimento familiar no Projecto Sécio Educativo do jovem.

Objectivos Especificos do SP

Minimizar o impacto na entrada do jovem, diminuindo o numero de fugas
no periodo de integracao;

Trabalhar competéncias pessoais e sociais;

Dar conhecimento aos jovens do seu préprio processo evolutivo;

Promover o desenvolvimento cognitivo e emocional dos jovens;

Detetar erros de conduta e possiveis dificuldades diarias;

Aumentar o sentimento de Comunidade;

Promover a Saude Fisica e Mental.

5 - Objectivos Gerais e Especificos do Plano de Accao

O presente Plano de Accdo tem em vista os seguintes objectivos:

Objectivo Geral

O Objectivo Geral da intervencdo proposta abrange duas areas, o jovem em
particular e a equipa multidisciplinar que intervém na promoc¢do e proteccdo dos
jovens acolhidos. Neste sentido, a primeira area procurara:

Promover o desenvolvimento de factores de protec¢do no Lar com vista ao
aumento da resiliéncia do jovem acolhido e da sua capacidade de mudanca de

resposta face aos factores de risco internos e externos do meio envolvente;

Na equipa multidisciplinar, onde estao contemplados os colaboradores das equipas
técnica, auxiliar e os demais actores no processo, propde-se:

Capacitar a equipa multidisciplinar para uma intervencao sistémica com vista ao
trabalho de competéncias pessoais e sociais com os jovens, tendo em conta
todos os factores envolventes na vida dos mesmos, sejam as particularidades

individuais, ou a comunidade onde eles se desenvolveram e para onde
provavelmente regressara.

Objectivos especificos

Envolver e responsabilizar o jovem pelo seu Projecto Socioeducativo;

11



®* Envolver e responsabilizar as familias no Projecto Socioeducativo dos
jovens;

* Fomentar a formacao escolar e profissional dos jovens;

* Promover o contacto do jovem com grupos/organizagées na sociedade;

* Promover a pratica desportiva organizada;

* Promover o desenvolvimento cultural dos jovens;

* Aumentar a consciencializagdo ambiental e ecoldgica;

* Potenciar a mudanga de comportamentos e estilo de vida;

* Estimular e desenvolver a espiritualidade no jovem;

* Desenvolver as competéncias pessoais e sociais no jovem;

* Estimular a organizagao e interiorizagao de rotinas no jovem;

* Proporcionar a aquisicdo e troca de experiéncias/conhecimentos entre os
funcionarios;

* Promover um ambiente protetor/terapéutico;

® Garantir a conservac¢do e manutencado do patrimdnio rural;

* Melhorar a sustentabilidade econdmica da Instituicdo.

6 - Diagnodstico 2019/2020 e Actividades a Desenvolver
em 2020/2021

Apresentamos neste ponto um quadro representativo das alteracdes a efetuar e
a sua correspondéncia com as areas de intervencdo do Modelo Educativo e as suas
accoes.

O ano 2020 foi em todas as areas, atipico e inesperado. Invalidou o
desenvolvimento de diversas actividades e obrigou a reestruturacao da intervencdo e a
consequente adequacdo a realidade pandémica que vivemos.

As repercussdes no acolhimento foram e continuam a ser colossais, com grande
influéncia nos comportamentos dos jovens, na sua disponibilidade e das familias, para
a intervencgao.

Desta forma, manteremos algumas das areas de intervencdo e daremos
continuidade a estratégia delineada no plano de ac¢do do ano anterior, mas sobretudo
actualizaremos o plano de acgao para a contingéncia actual.

Areas de Novas estratégias a desenvolver

- Acgao
Intervencao 2020/2021

a) a) Adequacdo do espaco onde se
realiza a integracdo, de formaao
tornar mais acolhedor;

b) b) Adaptacdo do espaco de forma a
cumprir as indica¢des de prevenc¢ao do
Covid-19.

Acolhimento

12
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Ambiente
Protetor

Envolvimento
Familiar

c) a) Envio de informacao geral no final
de cada periodo escolar e relatério de
acolhimento, para acompanhamento
do progresso do jovem;

d) b) Melhorar a comunicacdo com as
familias utilizando os meios
electrénicos.

Estrutura do Lar

a) Manter esforcos por melhorar os espacos
comuns e camaratas para maior conforto;
b) Manter o quarto de integracdo disponivel
e preparado (a partir da primeira semana)
para futuras integragoes;

c) Melhorar o procedimento de recepgdo e
preservagao das roupas dos jovens;

d) Preencher os tempos em que deixam de
haver aulas (tarde) com actividades;

e) Adaptacdo dos espacos de forma a
cumprir as indicagdes de prevengao do
Covid-19.

Escola

a) Manter a ligacdo Tabor — Agrupamento de
Escolas Lima de Freitas;

b) Apoiar os Professores na dinamica da sala
de aula.

Jovem como
agente da sua
mudanga

Desenvolvimento
de competéncias
pessoais e sociais

a) Reforcar o acompanhamento do sistema
de progresso;

b) Manutengdo de um dossier de
acolhimento por jovem, onde se compilara a
evolucdo do seu acolhimento, actividades em
gue participou, dindmicas de grupo, SP, PSEI,
etc.

Projecto Tabor
OutDoor

a) Desenvolvimento de actividades
desportivas, indo ao encontro dos interesses
dos jovens, tendo sempre por base, o
desenvolvimento de competéncias
contempladas no Sistema de Progresso;

b) Realizacdo da actividade anual Torneio
“Pelos Caminhos da Arrabida” no final do ano
lectivo convidando instituicGes congéneres.

Projeto BioTabor

a) Implementar intervencGes sazonais de
trabalho e manutencdo da horta e espacos
verdes.
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Comunidade em
Movimento

a) Estruturacdo do projecto com o
alargamento de locais a visitar e maior
ligacdo as competéncias do sistema de
progresso que se pretendem desenvolver.

Dindmicas de
Grupo

a) Distribuicdo do grupo de acordo com as
caracteristicas e necessidades do mesmo.

Consultas de
Psicologia

a) Manter a periodicidade do
acompanhamento psicoldgico, de acordo
com as necessidades dos jovens.

Projecto Sécio

a) Melhorar a comunica¢do com os jovens de
forma a assimilarem o objetivo do PSEI;

Educadores

“Envolve-te”

Educativo b) Reforgar a periodicidade das reunides de
avaliacdo com os jovens.
N a) Manter a realizacdo de formagdes em
Formacgao . , .
diversas areas para os funcionarios
Pessoas como Projecto a) Realiza¢do de duas atividades anuais a

realizar com os recursos do Centro (Natal e
Verdo) assim hajam condi¢des para que se
possam desenvolver ajuntamentos.

Relagdo com a
Comunidade

Projecto Abrir

a) Estabelecimento de estagios escolares em
conjunto com o EFA;

Horizontes b) Estabelecimento de estdgios vocacionais
como estratégia de actuacdo com os jovens.
a) Manutencdo das parcerias ja existentes;
i b) Estabelecimento de novas parcerias de
Parcerias

forma a corresponder as necessidades dos
jovens e CAR.

Sustentabilidade
Econdmica

a) Candidatura a projectos externos sempre
que possivel de acordo com as necessidades

do CJT e jovens

b) Manutencgao do Projecto Amarsul.

Eventos com a
comunidade

a) Caminhada Solidaria

b) Desenvolvimento de uma actividade
relacionada com futebol que envolverd a
comunidade

Area de interven¢do: AMBIENTE PROTETOR / TERAPEUTICO
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Diagndstico das Necessidades de Intervengao

Acolhimento

O acolhimento é um momento marcante da integracdo dos jovens, nele sao vividas
muitas emog¢des que fragilizam o jovem que acaba de ser afastado do seu meio de
origem para integrar uma realidade desconhecida.

O primeiro impacto acontece na sala de recep¢do onde é realizado o acolhimento
dos jovens. Pretendemos manter este espago com um aspecto acolhedor, de forma a
transmitir confianca aos jovens integrados, pretendemos decorar a sala onde sao
realizados os acolhimentos, com fotografias de actividades e momentos vividos pelos
jovens.

Para as entradas planeadas, foi delineada uma estratégia em que propomos que os
jovens sejam acompanhados nas primeiras 24h maioritariamente pelos adultos, onde
terdo de completar um conjunto de tarefas com a equipa educativa (visita guiada
pela instituicdo, inventario e marcacdao da roupa, acomodacdao do quarto, fazer a
cama, etc) preenchimento de um questionario de integracdo com a Assistente Social,
Educador Social e Encarregada de Educagdo. Disponibilizagdo do regulamento
interno. Esta dinamica torna-se possivel quando temos a equipa técnica completa e
disponivel, entanto funcionar em espelho, ndo serd possivel concluir a totalidade das
intervengdes, no entanto continuarao a ser feitos todos os esforgos para manter os
jovens recem chegados em observacao e acompanhados pelos funcionarios.

Envolvimento Familiar

Continuamos a considerar de grande importancia para os Projectos de Vida e
desenvolvimento da intervencdo, o envolvimento préximo das familias. No entanto,
nem sempre encontramos receptividade e disponibilidade por parte dos familiares,
sendo necessario um investimento de tempo e a procura de novas estratégias para
motivar a participacao das familias.

Este envolvimento tem tido em vista a transmissao de informacdes sobre a evolucao
do jovem no seu projeto de vida, questdes de salude, necessidades, evolucdo escolar,
fornecendo as familias dados bastante concretos, transmitindo também a
importancia de estas informacdes serem trabalhadas pela mesma, junto dos jovens,
para que possam falar e mediar com os seus filhos / educandos.

Sera disponibilizada as familias, uma avaliagdo global do comportamento e
resultados escolares no final de cada periodo letivo, através de meios fisicos ou
digital.

Teremos em especial atencdo, tendo em conta o contexto actual, a transmissdao do
estado de saude dos jovens e de qualquer situacdo que suscite preocupacdo face a
pandemia.
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Estrutura do Lar

Numa casa onde habitam até 24 adolescentes, é muito importante para o seu
funcionamento uma estrutura organizada. E nesta estrutura que muito assenta a
responsabilidade do sucesso das vdrias dreas de intervencdo, sendo este o ponto de
definicdo das rotinas e estratégias de intervencdo a aplicar.

E a drea que sofre mais desgaste e pressdes externas, com a rotatividade n3o sé da
populacdo acolhida, mas também das equipas. Requer uma forte capacidade de
resiliéncia das fungdes da equipa multidisciplinar. Manter as rotinas, cumprimento
dos procedimentos e a execugdo de actividades planeadas é um desafio constante a
estrutura organizacional do Centro, onde a qualquer momento surge a necessidade
de adaptacdo e/ou alteragdo dos planos.

Das vdrias estratégias ja em vigor como as assembleias com os jovens, o plano de
rotina didria, entre outros, acredita-se que a estrutura do Lar deve ser alvo de uma
reestruturacdo em determinadas medidas para ir ao encontro das necessidades do
perfil de jovens atualmente acolhidos.

Designadamente questdes de consumo de estupefacientes, ligacdo as tecnologias de
informac3o, acesso a zonas comuns e relacdo com a familia. E de igual modo
importante, reforcar a estratégia de criacdo de grupos de trabalho da equipa
multidisciplinar para o desenvolvimento de actividades.

Propde-se a melhoria dos espagos comuns como acgao prioritaria e permanente de
forma a torna-los mais confortaveis e acolhedores, trabalhando ao mesmo tempo o
sentimento de pertencga dos jovens.
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Escola / Formacgdo
Continuamos a nossa parceria com o Agrupamento Lima de Freitas na modalidade

educativa EFA - Educacdo e Formacdo de Adultos (adaptado a jovens menores de 18
anos) sendo na nossa opinido, uma opc¢do viadvel para os alunos que sdo integrados
ao longo do ano, podendo estes recuperar médulos em atraso ou serem transferidos
antes da conclusdo do curso em escolas que administrem o Ensino de Adultos.

Este formato continua a ser uma aposta positiva na resposta escolar que melhor se
adequa ao perfil da maioria dos jovens acolhidos na nossa instituicdo. Os conteudos
das disciplinas, a forma de avaliacao, a dimensdo das turmas e a proximidade dos
docentes, permitem que grande parte dos jovens conclua a sua escolaridade que até
entdo se apresentava em ciclos que se repetiam nas suas vidas de reprovacdes, falta
de assiduidade, exclusdes e desisténcia observados nos seus percursos escolares em
outros modelos (Regular, CEF e Profissional).

Para o ano lectivo 2020/2021, continuamos a cooperacdo com a escola e a
modalidade EFA. Iniciamos um grupo de B2 (ensino segundo ciclo) e incluimos jovens
para a turma B3 quem concluirdo o curso em 2020/2021. Porém, de acordo com a
decisdo tomada em reunido entre as Direc¢bes da Escola e do Centro Jovem Tabor,
ndo sera desenvolvido para a Turma B3 que inicia este ano a Dupla Certificacdo,
excluindo assim a Saida Profissional de Operador de Informatica e o periodo de
estagio.

O instrumento de avaliacdo escolar dos jovens em cooperacdo com os professores,
incluido no inicio do ano passado, com uma descricdo breve de pontos como a
assiduidade, pontualidade, comportamento e participacdo diaria, continua a
promover uma melhor visdo do desempenho deles para o Sistema de Progresso.
Informamos, anualmente, no final do ano lectivo os resultados a Escola Lima de
Freitas e ao Grupo Qualifica para a avaliacdo dos cursos EFA que decorreram no ano
lectivo.

Nds continuaremos a desenvolver neste ano lectivo as dindmicas de grupo em
conjunto com a professora nas aulas de Aprender com Autonomia, com o objectivo
de apoiar e capacitar os jovens nos relacionamentos e integracao na sociedade.

Este ano sera importante incluir actividades extra-escolares nos periodos do dia em
gue ndo decorrem aulas, podendo estas serem actividades de pratica formativa, no
ambito do nosso projecto “Abrir Horizontes” com estagios ndo remunerados, e/ou
actividades no lar, conforme as normas de saude existentes na altura.

Area de intervengdo: JOVEM COMO PRINCIPAL ATOR DA SUA MUDANCA

Diagndstico das Necessidades de Intervengao
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Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

Pretende-se dar continuidade aos grupos de trabalho para o desenvolvimento de
ateliés especificos e que enriquecam o projecto de vida de cada jovem. Para além da
definicao dos grupos de trabalho, é igualmente importante definir uma continuidade
das acg¢Oes para que as mesmas se tornem rotineiras e facam parte do quotidiano do
jovem. Os ateliés devem por sua vez, ndo s, ter em consideracdo o jovem, como
também o préprio Lar, desenvolvendo, por exemplo, pecas decorativas que
personalize a estadia do jovem, contribuindo, assim, para que o mesmo, estabeleca
lagos vinculativos ao lar. Trabalhos que favoregcam/melhorem a qualidade de vida dos
jovens enquanto integrados em regime de acolhimento fardo parte destas dinamicas.
E pretensdo, ainda, o desenvolvimento de estagios vocacionais, indo ao encontro do
perfil do jovem bem como dos seus interesses. Serve, este estagio, para acrescentar
experiéncia profissional e capacitar o jovem de competéncias Uteis em contexto de
trabalho. Tendo em vista a mudanca e sendo o jovem o préprio actor, este estagio
afigura-se como parte bastante valiosa dessa mudanca.

Projecto Tabor Outdoor

Através das actividades de desporto aventura, os jovens sdo colocados num contexto
novo possibilitando um trabalho de competéncias mais préximo e de uma
observacdo “in loco”.

A relacdo criada entre jovem e adulto nestas actividades continua a ser a chave
principal para a aproximacao e aceitacdo do adulto.

Para o presente Plano de Accdo, esta drea apresenta o objectivo da dinamizacao de
vdrias actividades de carater organizacional promovendo desta forma, junto dos
jovens, a aquisicdo de competéncias que poderdo ser colocadas em pratica, no
futuro, em contexto de mercado de trabalho. Propde-se a realizacdo de uma
caminhada soliddria, em parceria com a Decathlon, como forma de angariacdo de
fundos. Também a realizacdo de mais uma edicdo do Torneio Pelos Caminhos da
Arrabida, faz parte dos objectivos deste projecto.

Actividades de desporto aventura (caminhada, btt, canoagem, acampamentos) que
cologuem o jovem numa situacao de risco controlado, sdo também importantes para
este projecto. Numa situacdo de adversidade criam-se lagos bastante fortes entre
todos os participantes e um clima de empatia entre os presentes (adultos e jovens).
Prevé-se a realizacdo de uma atividade trimestral, envolvendo pernoita dos jovens no
exterior, conseguindo desse modo uma maior aproximagdo do trabalho com os
jovens nas suas competéncias pessoais e sociais. As actividades de pernoita, bem
como as actividades de caracter organizacional, o Torneio Pelos Caminhos da
Arrabida, e a Caminhada Soliddria, estardo dependentes das alteracbes as
contingéncias impostas pelo Covid-19.
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Projecto BioTabor (Ricardo)

O projecto BioTabor é uma area privilegiada para o trabalho de competéncias
relacionadas com o mercado de trabalho. A responsabilidade, autonomia na
execucdo das tarefas, iniciativa e resolucdo de problemas sdo algumas das
competéncias a trabalhar.

Continua a ser necessario reforcar a rotina e dar condi¢cOes para que o projecto se
mantenha e se torne sustentdvel. Criar grupos de trabalho entre os jovens e preparar
um espaco fisico, na nossa horta, em que cada grupo seja responsavel por manter e
cuidar, é um dos objectivos para o presente plano de acgdo.

Comunidade em Movimento

Promover ao longo do ano actividades e conhecimento de varios equipamentos
ludicos, desportivos e culturais que a comunidade oferece, com o objectivo de
desenvolver factores de proteccdao e ocupacdo dos tempos livres do grupo de forma
positiva. As actividades propostas deverdo fazer parte da agenda do educador em
conjunto com a darea Escolar e Formativa para melhor responder as exigéncias do
Sistema de Progresso. Actividades isoladas, dinamizadas por outras organizagdes, em
data previamente estabelecidas pelas mesmas, carecerdo da criacdo de um contexto,
para que tenham outro impacto junto dos jovens.

Dinamicas de Grupo

As dinamicas de grupo continuam a ser dinamizadas semanalmente por um educador
e uma psicologa com a totalidade do grupo de jovens acolhidos.

As dinamicas sdo organizadas com base num programa de ecologia emocional
“Exploradores Emocionais” sendo este programa uma abordagem criativa para gerir
as emogoes.

Este programa inovador pretende incentivar os jovens a converterem-se em
“ecologistas emocionais”, pessoas que trabalhem no seu aperfeicoamento, deixando
um mundo melhor aos que virdo a seguir e ajudando os outros a crescer.

Trata-se de um convite a reflexdo, ao debate, ao desenvolvimento da criatividade e a
partilha de experiéncias que permitam passar a ac¢do de aperfeicoamento. S6 tendo
consciéncia de que uma coisa é preciosa se a protegermos, cuidaremos dela,
respeitd-la-emos e conseguiremos que cresga.

Para além da abordagem a ecologia emocional na qual se baseiam a maior parte das
dinamicas realizadas é abordada ainda a forma de comunicar e de se relacionar com
os outros através dos diferentes tipos de comportamento (agressivo, passivo e
assertivo) e as diferentes formas de comunicagdo mais assertiva.

Serdo ainda desenvolvidas Dinamicas de Recreacdo e Integragdo cujo objectivo é
ajudar a inserir o jovem no meio que o rodeia de forma adequada, desenvolver o
conhecimento mutuo e saber estar em grupo, assim como a aquisicdo de habitos de
relagdes interpessoais.
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Consultas de Psicologia

As avaliacbes psicoldgicas continuam a ser realizadas através de uma entrevista inicial
e da aplicacdo de uma bateria de testes nas primeiras semanas do acolhimento. Com
base nos dados recolhidos serd elaborado, para todos os jovens um relatério de
observacdo psicolégica, com o objectivo de orientar, planear e realizar o Projecto
Sécio Educativo Individual de cada jovem acolhido.

No que se refere ao acompanhamento individual dos jovens, os atendimentos ao
longo do ano, serdo planeados tendo em conta o horario de atendimento proposto,
definido em func¢do do tempo livre dos jovens e do seu horario escolar.

Os atendimentos pretenderdo incidir sobre os aspectos individuais observados, tanto
os definidos na avaliacdo psicoldgica inicial, como nas competéncias necessarias para
atingir o desenvolvimento proposto no Sistema de Progresso. Para cada jovem serd
definido um Projecto sécio emocional, com objectivos particulares e o plano de
desenvolvimento para atingi-los, sendo este definido tendo em conta as
caracteristicas particulares de cada jovem e o seu nivel de desenvolvimento cognitivo
e emocional.

O trabalho desenvolvido tem como objectivo:

-Dar sentido e significado as vivéncias passadas e presentes do jovem;

-Organizar as experiéncias que o jovem nos traz (dar atengao, dar nome);

- Ajudar o jovem a conhecer-se melhor e a pensar as suas emogdes, no sentido de
ganhar seguranca e reforcar a sua identidade;

-Apoiar o jovem no processo de tomada de decisdo e na constru¢ao de um projecto
sécio emocional;

-Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais tais como auto-
estima, autocontrolo, autonomia e comportamentos adequados;

-Ajudar na modificacdo de comportamentos de risco para a saude fisica ou mental;
-Ampliar a capacidade de integracdo e adaptacdo na comunidade.

Projecto Socio Educativo

As reunifes para definicdo do projecto de vida do jovem vao continuar a realizar-se
com os dois técnicos responsaveis pelo projecto e gestdo de caso do jovem. Sempre
gue possivel serd envolvida a familia e a entidade gestora do processo (EMAT ou
CPCJ) na elaboracdo e discussdo dos projectos de vida.

Apds a reunido individual com cada jovem as necessidades serdo identificadas no
documento formal do Plano Sdcio Educativo Individual (PSEI) com base no Modelo
Educativo e indicadores do Sistema de Progresso.

Apds a elaboracdo do PSEI é necessario calendarizar com os jovens e definir
momentos especificos para avaliagao do projecto de vida de cada um, através da
avaliacdao do seu sistema de progresso, esses momentos devem acontecer de dois em
dois meses. Em todas as reunides de equipa, que tém a periodicidade semanal, serdo
discutidas estratégias e modos de actuacao com cada jovem, que se vao adequando

ao projecto de vida de cada menor.
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Area de intervengio: PESSOAS COMO EDUCADORES

Formagao

Devido ao desafio constante que o publico-alvo apresenta, a formacdao continua e
actual é fundamental. Mantém-se importante assegurar a formacdo dos funcionarios
para dotad-los de mais e melhores ferramentas e estratégias fundamentais a
intervencdo e também, promover entre todos os elementos da equipa
multidisciplinar essa mesma partilha e discussdo de conhecimentos e procedimentos.

Reunides de Equipa
A reunido de equipa técnica é realizada semanalmente, para andlise e discussdo dos
acontecimentos e dos projectos de vida de cada jovem, bem como o quotidiano do
Lar.
A constru¢dao de um trabalho conjunto entre a equipa educativa e técnica deve
merecer uma maior dedica¢do, promovendo um didlogo didrio entre as equipas,
partilhando as estratégias a tomar e responsabilidades de ambos os lados.
Mensalmente tém lugar as reunides gerais que devem ser pautadas, sempre que
possivel, pela analise e discussdo de procedimentos a seguir e estratégias a adotar,
perante as vdrias situacbes tendo em vista o bem-estar do jovem e de melhor
funcionamento da casa.

Projecto “Envolve-te”

Trabalhar nesta Casa de acolhimento Residencial € um desafio a capacidade de
resiliéncia, de resisténcia a frustracdo de cada funciondrio. Os niveis de burn-out sdo
elevados. Trabalhar o espirito de equipa e relembrar os objetivos do trabalho e
intervengdo, bem como manter a construgdo e actualizagdo conjunta dos
procedimentos.

A importdncia de um bom ambiente, de partilha, colaboracdo e empatia é vital para
o sucesso da intervengao.

Assim sendo, é importante que no presente plano de ac¢do se mantenham acg¢des
gue trabalhem esta drea, como as reunies gerais e de supervisdao, mas também o
desenvolvimento de actividades informais, que visem o convivio entre os
funcionarios.

Area de intervengdo: RELACAO COM A COMUNIDADE
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Banco Alimentar

Manter-se-d a participacdo dos jovens e colaboradores nas campanhas anuais de
recolha de alimentos e, através da rececdo semanal e por vezes ocasional de bens
alimentares.

Manteremos a nossa atencado para reduzir o desperdicio alimentar, onde se procurara
dar o maior aproveitamento possivel aos alimentos recebidos e sempre que possivel
serdo partilhados com outras institui¢des. Para o presente Plano de Acgao, afigura-se
a participacdo do Centro Jovem Tabor, na campanha “Toneladas de Ajuda”, levada a
cabo pelo Banco Alimentar Contra a Fome, em parceria com a Amarsul. Cada
tonelada de lixo que recolhermos e depositarmos nas instalacdes da Amarsul, serd
revertida em alimentos.

Projeto "Abrir Horizontes"

O Projeto Abrir Horizontes mantém-se em curso e com atividades dinamizadas
anualmente sendo parte integrante dos projetos de vida dos jovens. Serd proposto,
entdo, a realizacdo de estagios vocacionais, por parte dos jovens, que serdo
essenciais para os projectos de vida dos mesmos.

Surge assim, a necessidade para que, a todos os jovens que apresentem capacidades
e a necessidade de desenvolver competéncias de trabalho, tenham a oportunidade
de entrar em contato com o mundo laboral.

E importante manter o contato com as empresas com as quais se tém desenvolvido
protocolo. Aumentar esse mesmo leque é um dos objetivos principais desta area. E
muito importante diversificar a oferta de oportunidades dos mais diversos setores.

Parcerias

Pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido no fortalecimento das
parcerias ja existentes, bem como na captagdo de novas, de acordo com as
necessidades do Lar e dos jovens.

Sustentabilidade Econdmica

Sera mantido o projeto da Vinha Solidaria.

Serd objetivo do Centro Jovem Tabor a realizagdo de possiveis candidaturas a
projetos de financiamento, sendo que a realizagdo dos mesmos nao deve acarretar
custos de maior a Instituicdo, de modo a ndo se tornarem fonte de despesa.

Como forma de angariagao de fundos, sera organizada uma Caminhada Solidaria, em
parceria com a Decathlon.
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7 - Dinamicas de intervencao e Projectos Estruturantes
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L. para um L enviados .
relatério Técnica al email
de melhor por
acolhime envolviment familia
nto. para o da mesma
Envolvi aco'r: an | O projeto
mento hame?mto de vida do
Familia do menor
r progresso
do jovem
Melhorar
a .
comunica Potenciar a
cdo com aproximaga Enviar informacgao
as o das . N2 de sobre o SP, Saude,
familias e Equipa Comunica Todo o Newsletter,
familias Técni ’
écnica N Ano . ~ .
utilizando | manter as coes informacdes gerais
os meios | familias através de emails, SMS
electronic | informadas
os
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Estrutu
rado
lar

Reforgar
o
procedim
ento da
limitacdo
do acesso
aos
espacos
das
camarata
s

Manter
esforcos
por
melhorar
0s
espacos
comuns e
camarata
S para
maior
conforto

Manter o
guarto de
integraca
o
disponivel
e
preparad
o (a partir
da
primeira
semana)
para
futuras
integracd
es

Criar um
ambiente
protector e
terapéutico

Directo
ra
Técnica,
Equipa
Técnica

Diminuica
o dos Manter a sala de
danos convivio comum
patrimoni . atractiva para a
. Primeir A . .
ais o frequéncia dos jovens,
. trancar portas e
trimestr | .
o janelas das camaratas
Aplicacdo da doacao
monetaria, na
aquisicao de
mobiliario,
equipamentos e
Diario intervengao com
reparagoes
Roupa de quarto e
banho, produtos de
higiene, etc.
N2 de
Assemble
ias; n2 de
propostas
criadas;
n2 de
propostas
aprovada
s
Didrio
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[ laYalaYatatal

Preenche Materiais de ateliés,
ros deslocacdes para locais
tempos Ocupar os de actividades
tempos dos
em' que jovens de Equipa
deixam forma Técnica
de haver positiva e
aulas Equipa | N2de
(tarde) Trabalho de | Educati | Actividad
com competénci | va (e)zl?;:ra
. as pessoais
actividad e sociais m estes
es tempos
livres
Melhorar Local para guardar os
o pertences dos jovens
procedim em seguranga, sacos,
erode | ot a2
recepgao g:qi;:r:?e Equipa' o dos o higienizagdo das
e Educati |Furtose Diario roupas
protector e desapare
preservag terapéutico va ]
cimentos
dodas
de
roupas Roupas
dos dos
jovens; jovens
Adaptaca Desinfectante,
o dos produtos de limpeza,
espacos Direcca o sinaléticas, Protec¢des
de forma o Diario individuais
Técnica, enquan
a cumprir . Equipa to
as Prevengdo Técnica persistir
. |doCovid-19
indicacoe e a
s de Ejuipa‘ Ne de o pan.dem
prevenca \Ea ueat infectado .
odo s de
Covid-19. Covid-19
Reforgar a
ligacado
Tabor -
Agrupam Directo Transporte para
ento de Adequar a fra actividades
Escola / Escolas resposta Tec.nllca; Ano
Fi)cr‘:naag t'm'a de escolar / PSlgCaOIO Lectivo
. reitas formativa 2020/
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dau

Apoiar os
professor
es na
dindmica
da sala de
aula

ao perfil dos
jovens

1SOPUIID
avel
pela
Escola

Diminuica
o das
participag
oes
escolares

2021

Material de apoio a
sala de aula
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. Operacion
Accio Estratéaias Objectivos (da | Responsd lndlcs:ores alizagéo
¢ g estratégia) veis avaliaco | Calendariz
acdo Recursos
Material
para
Estruturaca trabalhos
o do Plano manuais,
de N2 de alimentaga
Actividades Eq.  ateligs o o
Anual, com Educativa | razlizados: (culinaria)
o . e Estagios Mensal e o
desenvolvi Educador | \socacionai maquinas
mento de Social | ¢.gp_| de corte
tematicas fase: para .
de acordo Actividades carpln'tarla,
com o SP. Sociocultur material
Aumentar e ais: desportivo,
Desenvolv melhorar as L t
: . Actividades etc.
imento de competéncias de
Competé | Manutenca pessoais, .
ncias ode um .. voluntariad
_ sociais e para o EStAgios
Pessoais e | dossierde | o mercado de V'ocacicgmai
Sociais acolhiment trabalho no cspl|
o Por Jovem Fase: itens
jovem, q :
onde e
constard a competenc
evolucdo do Equipa '@ Mensal
seu técnica | PESSCAISE
acolhiment sl,)oua.ls, .
ossier de
o, .
actividades acolhiment
em que o
participou,
dinamicas
de grupo,
SP, PSEI, etc
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Desenvolvi Material
mento de desportivo,
actividades parcerias
desportivas na area do
, tendo desporto
sempre por N2 de
base, o actividades
’ . Educador .
desenvolvi . desportivas
mento de Sodial, n2 de
N Animado |’ Todo o
competénci jovens
r y ano
as . integrados
; lad Sociocult lubes/
contempla Aumentar e ural em_c_:j js
a§ no SP. ) melhorar thlvn a. es
Dlgamjzgga competéncias, esportivas
° .e.\:jarlas aproximacao
Projecto | actividades ao adulto
TaborOut | de Car_aCt?r cuidador,
door orfTranlzauo criagdo de
na vinculo,
Realizacdo | desenvolvime Material
da nto de- desportivo,
actividade experiencias parcerias
anual na area do
Torneio Educador desporto
“" .
Pelos Social .
. o Final do
Caminhos Animado
ano
da r lectivo
Arrabida” Sociocult
no final do ural
ano letivo
convidando
instituicoes
congéneres
Educador .
Organizaca Social Material
g ¢ Aumentar e . | N2de desportivo,
ode Animado . Segundo ,
. melhorar participant parcerias
Caminha n r Semestre B}
e competéncias. . es na area do
Solidaria Sociocult
ural desporto
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s por outras
organizagoe
s

Criagcao
grupos de
trabalho
por entre Trabalho de
os jovens e | competéncias
preparar pessoais, Educador | N2 de
Projecto | um espaco | desenvolvime | Social, |actividades | Todo o Material
BioTabor | fisico, na nto da Equipa |de ano agricola
horta, em consciéncia | Educativa | biotabor
gue cada ecoldgica e
grupo seja ambiental
responsavel
por manter
e cuidar.
Estruturaca
odo
projeto
com o
alargament
o de locais
a visitar e C e
, Maior ligagao
maior
ligacdo as comd
competénci comunidade,
P conhecimento Ne de
as do SP e .
: da utilizagao e actividades
Comunida | que se ) AR .
dos diversos . no dmbito Deslocacde
deem | pretendem Equipa . Todo o
. recursos L do projeto s, contatos
Movimen | desenvolver . Técnica . ano L.
- comunitarios. comunidad telefénicos
to . Criagdo de
um Reforco da eem
importancia movimento
contexto, "
das tematicas
aquando da
realizacdo de cada
actividade.
de
actividades
isoladas,
dinamizada
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Integrar o
jovem no
meio,
desenvolver o
Distribuicdo | conhecimento Ne de
do grupo mutuo e a Dinamicas Materiais
de acordo participacao Educador de grupo, parao
0 .
Dinamicas | €°M as o em g.rLNJpo, os n de Todo o desenvolvi
caracteristic | aquisicao de . jovens que mento dos
de Grupo L Psicdloga . ano
ase habitos de ) participam trabalhos a
necessidad relacoes nas desenvolve
es do interpessoais, dindmicas r
mesmo desenvolvime de grupo
nto de
competéncias
pessoais e
sociais
Manter a
periodicida
de do
N2 de PSEI
acompanha elaborados
Consultas | mento Acompanhar o o
L. . , L ; n2de Todo o
de psicoldgico, | jovem ao nivel | Psicdloga
. . R consultas | ano
Psicologia | de acordo psicoldgico de
com as sicologia
necessidad P g
es dos
jovens
Melhorar a
comunicaga
0 com 0s : Psicéloga Ne de
) q Acompanhar 83 | reunides Tod
:covens € individualmen A 'et ‘ de odoo
orma a . ssisten ano
o te o jovem, ) acompanh
assimilarem iust e Social
. S ajustar amento
Projecto | © objectivo estratégias de
Sécio do PSEI acgio e
Educativo Reforcar a gnvolver o
periodicida Jjovem na psicologa | N de
de das construgao do o 82 | reunives Todo o
reunides de | Seu Projecto . de
. de Vida Assistent ano
avaliagao . acompanh
e Social
com 0s amento
jovens
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o . Operacion
i o Objectivos Respons Indicadore alizagéo
Acgdo Estratégias (da o sde
estratégia) avels  avaliagdo Calenflar iz pocursos
acdo
Manter a Ne de
realizagdo formacgoes
de Promover e por
formagbes | aumentar as . funcionario Entidades
~ . a . Directora
Formacao | em diversas | competéncias Técnica ; n2de Anual formadora
areas para dos encontro s
0s funcionarios de troca de
funciondrio conhecime
s ntos
Realizacdo N2 de Material
de duas encontros outdoor da
atividades e n2de Natal e | Instituicdo
Projecto anugis a Pror.nf)ver o] Direc.tora participant Verdo e materiais
"Envolve- realizar espirito de Técnica e | es CC’S‘O U’A para
" com os equipa e Equipa contingén | dinamicas,
te recursos do interajuda Técnica cia actual | Jantar de
Centro se alterar | Natal
(Natal e
Verao)

Projecto

Estabeleci
mento de
estagios

escolares

em
conjunto
com o EFA

Dara
conhecer aos
jovens vdrias

saidas

nraficecinnAaie

Contatos

+AlafAnicrAac
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LTITIVIIILUD

"Abl"ir E t b | . PIUIIDDI\:JIIGID, Equipa N9 de TOdOO
Horizonte Sranelect proporeionan - 1. ica estagios ano ’

o mento de do & deslocagoe
estagios experiencias s
vocacionais | préximas da
como realidade
estratégia laboral
de atuacao
com os
joven

N Ne de
Manutenca .
Parcerias
o das
arcerias ja em Anual
P . J continuida
existentes
de
Estabeleci Crle:jr udma Contatos
rede de L.
mento de ) i telefénicos
. suporte social | Diretora
Parcerias | hovas . L. Ne d ,
: de apoio ao Técnica = ade ~
parcerias Centro | parcerias e deslocacde
de forma a entro Jovem ne de S
correspond Tabor N Anual
. acgoes
er as com
necessidad .
parceiros
es dos
jovens e
CAR
Candidatur
a a projetos
externos Contatos
Sustentab | sempre que | Melhorar a o o
ilidad , s . N2 de telefénicos
ilidade possivel de | sustentabilida = Diretora .
P - L. Candidatur Anual ,
Econdmic | acordo com | de econémica | Técnica ~
N as deslocacte
a as da Instituicao
) s
necessidad
esdoClTe
jovens
Troféus
. ~ Ne de "
Realizacao '€ deslocace
de uma Participant s
7’
caminhada €s ng contactos
e caminhada | Segundo .
soliddria telefénicos
_ e Semestre ofertas
€m parceira contribuica ’
coma Envolvimento o parta_i o.s '
L. articipan
Eventos | pecathlon da Diretorg | Monetaria b P
coma comunidade, | ., . es
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Comunida
de

Desenvolvi
mento de
uma
atividade
relacionada
com
futebol

divulgacao do

Centro Jovem
Tabor na

comunidade

lecrlitd €
Equipa
Técnica

N2 de
Participant
es no
evento

Segundo
semestre

Contatos
telefonicos
)
deslocacoe
s, troféus
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Actividade Descricao Data Valor
Celebragdo de Organizar eventos/
datas dindmicas para a celebragdo Durante todo ano 200€
. de datas importantes
comemorativas
Comemoragdo do | pinamizar actividade para
342 Aniversario celebragdo de mais um 27 de Fevereiro 75€
do CJTabor aniversdrio da instituicdo
Actividade a ser realizada
em parceria com um clube
Gincana de de futebol de Setubal. O
evento terd o contributo Maio N/A
Futebol ..
monetario que os
intervenientes
disponibilizarem
Tabor Outdoor
-Torneio “ Pelos VIl Edicdo deste torneio,
caminhos da realizado em parceira com a Junho 200€
o Decathlon de Setubal
Arrabida”
Viagem de Actividade para comemorar Julho 250€
Finalistas o final do ano lectivo
Programa Programa de voluntariado
“Bandeira Azul” para vigilancia das praias lulho e Agosto N/A
De forma a auxiliar os
. trabalhadores, aquando da
BioTabor - vindima na nossa vinha da
“Vindima “Casa Ermelinda Freitas”, Setembro N/A
Solidaria” dinamizar uma actividade,
para que os jovens possam
dar o seu contributo
Com o objetivo de angariar
Caminhada verbas para a instituicao,
. yse . com a ajuda dos nossos
Solidaria/Treino a4 Outubro/Novembro N/A
Solidari parceiros e estabelecendo
olidario novas parcerias, realizar um
evento desportivo
Celebrar esta época festiva
Festa de Natal com os jovens e respectivas Dezembro 75€
familias
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Tém o objetivo de
trabalhar competéncias
pessoais em diversas
areas como culinaria,
Ateliés trabalhos manuais, Todo o ano 500€
gestdo das economias e
transmitir ensinamentos
importantes para a vida
fora da instituicao

Total:
1300€

9 - Metodologia de Avaliacao do Plano de Acg¢ao

O Plano de Accdo tem como caracteristica principal a articulacdo entre o
Modelo Educativo, Sistema de Progresso e Projectos Estruturantes. Como foi
demonstrado, a operacionalizacdo do Plano potencia uma ac¢do transversal sobre os
mesmos.

. Proiefos
Sistema de Estruturantes
progresso
Modelo
Educativo
Plano de Accdio

Para a avaliagdo do presente Plano de Agdo sera utilizada uma folha de célculo
em Excel, onde se agrupam os indicadores. Para além da caraterizacdo de perfil de
cada jovem terd um conjunto de indicadores (Sistema Progresso, Modelos Educativo e
Projetos Estruturantes) que serd preenchido de acordo com a sua participacdo em
actividades, progresso escolar e diligéncias de ordem diversa. Esse conjunto de
indicadores ira permitir analisar as ac¢des realizadas junto dos jovens e se as mesmas
obtiveram os resultados esperados para a aquisicdo de competéncias através do
Sistema de Progresso.
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Esta metodologia ird permitir, para além da avaliacdo do jovem, analisar o
impacto das varias ac¢Ges dos Projectos Estruturantes e outras dindmicas.

A metodologia de avaliagdo do presente plano de acg¢ao visa os seguintes
objectivos operacionais:

= Melhorar a eficdcia e eficiéncia da intervencao;

= Melhorar a qualidade do servigo prestado aos utentes;
= Garantir a monitorizacao dos indicadores de avaliacao;
= Garantir uma gestdo adequada dos recursos;

» Garantir a sustentabilidade da Instituicao;

=  Melhorar as relagdes com a rede social (Escolas, Tribunais,
Sistema de Saude, Entidades Patronais, etc.)

A avaliagdo sera feita com base nos indicadores desenvolvidos ao longo do ano
lectivo vigente 2020/2021 sendo realizado até final de Novembro um Relatério de
Avaliacdo final de ano com a intervencdo desenvolvida.

Paralelamente aos indicadores de avaliagao individual dos jovens recolhidos nos
CASA 2020, Caracterizacao Anual do Sistema de Acolhimento, remetido a Seguranca
Social até ao final do ano, serd possivel obter uma caracterizacdo dos utentes acolhidos
no Centro Jovem Tabor, ao nivel do perfil, tipo de familia, escolaridade, motivos de
institucionalizacdo, projeto de vida, entre outros fatores que permitem uma melhor
percepcdo da populacdo acolhida e as suas problematicas.

Mensalmente serd realizada avaliacdo das competéncias adquiridas no ambito
do sistema de progresso e a¢des dos projetos estruturantes. Com base nesta avaliacdo
surgem as alteracdes de fase do SP.

Anualmente sdo avaliados individualmente os PSEl’s, ajustando os seus
objectivos ou cessada a intervencdo para os processos dos jovens que deixam de estar
acolhidos no CJT.
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SETUBAL,

Elaborado Pela Equipa Técnica

A Diretora Técnica

Aprovado

A Diregao
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ANEXO 1



L/ 4

=

Nome:

6§ tabor

SISTEMA DE PROGRESSO

| Fase

Il Fase

Il Fase

Higiene e Saude

[cama e armério arrumado e limpo

Zelar pela higiene do seu quarto

Zelar pela higiene da camarata

Higiene pessoal didria

[Apresentar vestudrio adequado

[Apoiar jovens novos nos cuidados de apresentagio

Consulta médica

Participagdo em agdes na drea da satde

[Autonomia na ida as consultas

Realizagio de uma atividade fisica por semana

Realizagdo de duas ou mais atividades fisicas

Participagao em atividade desportiva exterior

Rotina Didria

[Conhecimento e cumprimento das rotinas diarias

Cumprimento com zelo das rotinas diarias

[Apoiar o grupo para o cumprimento da rotina didria

Participagaio nas tarefas estipuladas

Realizagiio das tarefas com zelo

|Apoiar na elaboragio das escalas de tarefas

lcumprimento de horarios

Capacidade de organizar o seu dia-a-dia

|Autonomia na organizagdo do seu dia-a-dia

Participagao nas atividades do Plano Semanal

Iniciativa voluntéria para a execusdo de tarefas extra

lcumprimento do funcionamento da lavandaria

c .. [Tratamento cuidado da sua roupa pessoal [Autonomia no cuidado da sua roupa (todo o processo)
plvara ° Participagio em atelieres de culingria Participago nas compras e Banco Alimentar Provas de culindria (processo da compra a confego)
Quotidiano  |Particiessio na manutengio dos espagos verdes Responsabilizacio por um espago verde ou de lazer Gestso na compra de bens e produtos de higiene
zelar pelos seus produtos de higiene e outros
Frequéncia escolar / formagso Aproveitamento escolar para resposta futura
Escola / Assiduidade Realizagio de estagio vocacional Realizagio de estagio vocacional / voluntariado
Formag&o  [respeito pela comunidade escolar Cumprimento com zelo das normas da escola

Participagso em agBes vocacionais pontuais

Projeto de Vida

Elaboragso do seu projeto de vida

Realizagdo de reunides de avaliaggo

Capacidade de autoavaliago do seu projeto de vida

Definigdo de objectivos apés saida

Realizagao de diligéncias para objectivos futuros

Avaliagao positiva das visitas familiares e idas a casa

Reunido familiar (sempre que possivel)

[Conhecimento e cumprimento dos direitos e deveres do jovem no
lar

Conhecimento pratico dos servigos de apoio & comunidade (CTT,
Centro de Satide, Loja de Cidadao)

Postura adequada nas horas de refeigio

Cidadania  [participacio nas Assembleias Gerais nas diligéncias ao seu Projeto de Vida na comunidade
Participacio nas atividades socioculturais Participar em acdes de voluntariado Pretencer a um movimento associativo
Participacdo nas dinamicas de grupo
Saber estar nos vérios espagos e atividades Capacidade de autoavaliagio Capacidade de autocontrolo
Competéncias [gyitar ao maximo os conflitos com pares e adultos Postura postiva para a resolugio de conflitos [Apoiar os colegas na resolucio de conflitos
Pessoais @ [saper ouvir e expor as suas ideias corretamente Empatia para com os pares Contribuir para a promogso de um bom ambiente
Sociais

Acompanhamento psicoldgico individual
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